
附件2
陇川县发展和改革局2020年部门预算

整体支出绩效目标报告

按照中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）和云南省委、省人民政府印发的《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》等文件规定，为进一步加强财政资金管理，提高财政资金使用效益以及州县相关部门的要求，陇川县发展和改革局对2020年部门整体支出绩效目标报告如下：

 一、单位基本概况

（一）部门主要职责

陇川县发展和改革局为陇川县人民政府工作部门，正科级，加挂粮食和物资储备局牌子。担负着拟定国民经济和社会发展战略、编制发展规划计划、研究经济体制改革重大问题、管理政府储备物资、物价管理、粮食流通管理的责任。
（二）机构设置情况

陇川县发展和改革局有内设机构10个：（1）办公室（2）国民经济综合规划股（3）固定资产投资股（4）基础产业股（5）综合能源股（6）价格收费管理股（7）粮食与物资储备综合办公室（8）农村地区经济综合股（9）社会发展、经济体制改革和经济贸易综合股（10）西部开发办公室。另外，陇川县价格证中心也在陇川县发展和改革局。
陇川县发展和改革局有编制人数是23人，其中：行政17人，行政工勤2人，事业4人。实有人员53人，其中：在职30人，退休22人，其他人员1人（自养保安保洁员）。财政供养的遗属4人。

车辆编制1辆，实有车辆1辆。

（三）年度工作目标、工作重点内容
 1、进一步贯彻落实党的十九大精神，强化意识形态工作。组织全局干部职工认真学习贯彻党的十九大精神和“不忘初心、牢记使命”主题教育工作、“两学一做”学习教育常态化制度化活动，深刻领会习近平新时代中国特色社会主义思想，进一步增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，从思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，与省州县委、县政府保持高度一致，把党的十九大精神作和“不忘初心、牢记使命”主题教育、“两学一做”学习教育常态化制度化活动作为我局学习工作的行动指南，着眼于增强党员干部理想信念，夯实思想基础。

2、切实加强计划宏观管理，监测经济运行。一是继续抓好各专项规划编制工作，做好“十四五”规划编制，做好专项规划与中长期发展规划衔接和执行工作；二是加强对计划执行情况的跟踪检查，分析国民经济发展动态，洞悉发展走势，为县委、县政府决策提供依据，当好参谋；三是积极调查研究，力求有所突破，着力加强产业发展和产业结构调整方面的调研工作。

3、加强固定资产投资工作。一是编制好2020年全社会固定资产投资计划；加强对重点项目建设的协调跟踪服务，力争形成更多投资量；对进展缓慢的项目，逐月排出形象进度和投资计划进度，督促按时完成，对尚未开工的项目，抓紧落实各项前期工作，力争早日开工。二是做好2020年中央预算内资金申报工作。积极与各部门对接，研究国家投资导向做好项目的包装工作，争取明年有项目能够列入国家计划盘子。三是加强项目管理力度，推进项目验收工作。对从发改系统下达投资计划的项目，加强督促检查，完成2020年扶持人口较少民族发展项目的建设和验收工作。

4、抓好改革工作。推进经济体制改革专项小组工作，深入推进供给侧、金融、财税、投融资、科技、经济服务和行政体制改革工作；拓宽融资渠道，增加民间资本投资信心，培育小微企业发展；深化农村综合改革，完善全民医保体系建设。

5、抓好物价、粮食工作。一是积极配合交通运输主管部门，进一步建立健全我县城乡公交车价格、出租汽车运价动态调整机制以及运价与燃料价格联动办法。继续做好行政事业性收费管理工作、核定乡镇学前教育收费标准、2020年度收费统计、价格认定工作。二是认真执行粮食收购政策，做好秋粮收购入库，切实加强对粮食市场准入监管工作；加强储备粮轮换、验收监管工作，做好储粮安全、安全生产检查工作；加强粮食流通监督检查，提高依法管粮能力。

6、认真做好脱贫攻坚工作。一是加强项目储备，做好2018至2020年项目申报的准备工作。二是完善项目管理制度，加大督查力度，严抓工程进度。三是继续加大扶贫资金的争取力度。四是继续发挥党建在脱贫攻坚中的重要作用，积极把有文化、懂技术、带头致富，思想积极上进的年轻人吸收到党员队伍中，发挥党员先锋模范作用和基层党组织战斗堡垒作用。
二、预算资金安排情况（不含上年结转结余）
纳入2020年部门预算的资金为2,158.45万元，全部为一般公共预算财政资金。其中：基本支出511.45万元，项目支出1647.00万元。

（一）基本支出情况

（1）人员经费495.80万元，其中：(工资福利支出425.93万元，含在职人员工资、社会保障缴费和住房公积金。(对个人和家庭的补助69.87万元，含退休人员工资、财政补助人员生活补助和优秀公务员奖励金。

（2）日常公用经费15.65万元，其中：工会经费4.57万元。
（二）项目支出情况

预算资金项目支出1,647.00万元，其中：公务用车购置18.00万元，粮食工作经费2.00万元，物价工作经费3.00万元，粮食风险基金县级配套124.00万元，陇川县重点项目前期经费1,500.00万元。
三、年度绩效目标设定情况

2020年，陇川县发展和改革局贯彻新发展理念，把主要精力转到管宏观、谋全局、抓大事上来，加强跨部门、跨地区、跨行业、跨领域的重大战略规划、重大改革、重大工程的综合协调、统筹全面创新改革，提高经济发展质量和效益。进一步减少微观管理事务和具体审批事项，最大限度减少政府对市场资源的直接配置。最大限度减少政府对市场活动的干预提高资源配置效率和公平性，激发各类市场主体活力。

陇川县发展和改革局各股室积极履职，强化管理，努力完成2020年度工作目标，通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，提升整体支出管理水平，各项绩效指标力争达到预期效果。

四、完成绩效目标的措施及办法

1、明确责任，强化领导。根据上级业务部门工作安排结合本单位实际，制定全年工作计划，明确工作时限和要求，明确每一项工作的分管领导、责任股室和责任人。

2、强化学习，严格制度，加台强机关管理。一是以学习“习近平总书记系列重要讲话”和“解放思想大讨论”为契机，加强干部职工的思想政治学习和专项业务学习，通过学习，提高干部职工的思想政治素质和专项业务知识水平，强化“五种意识”，建立一支讲政治、有能力、会创新、敢担当、密切联系群众、清正廉洁的干部队伍。二是加强制度建设，规范机关管理。通过进一步建立健全并严格执行公务用车管理、公务接待管理、财务报销制度、经费支出预算制度、考勤制度、机关学习制度等等强化机关管理，以制度规范言行，坚持用制度管人，按制度办事，让整个机关形成人人有事做，事事有人管的局面。

3、尊重实际，讲求实效，改进工作方法，简化办事程序，提高工作效率。

 4、加强监督和指导，保证各项工作扎实开展。要切实加强项目工作、物价工作、粮食工作、政府储备物资管理、机关日常工作的监督和指导，除分管领导经常对自己分管工作的监督和指导外，对主要工作、重点工作，主要领导要亲自过问，定期听取汇报，把每项工作目标与责任股室和责任人年终考核挂钩，年底量化考核，严格落实奖惩机制。

　　　　　　　　　　　　　　　　


